
En Montevideo, el 28 de diciembre de 2018 se retmió el tribunal del concurso para proveer un cargo
en el escalafon administrativo (grado 11 nivel 1) Jefe Administrativo de oficinas regionales del
Instituto Nacional de Colonización, conformado por las Sras. Corina Yaldez, Sandra Portillo,
Andrea Cabrera, y Valeria Calo (acta n" 5437 - resolución n" 19).-

Se adjunta la planilla de evaluación de los méritos y antecedentes de los postularites, de acuerdo con
el Reglamento de Concursos definido por el Instituto. Se destaca que de acuerdo al mismo, los
distintos ítems a evaluar tenían un tope áe puntaje a considerar, que fue respetado.

Cuando no se acreditó Bachillerato completo, se anotó tal condición y no se evaluó el resto de la
documentación.

Se deja constancia que como Formación Básica se puntuó el promedio de escolaridad de la
educación básica y media. Cuando la documentación no estaba disponible, -y siempre que de alguna
forma estuviera a acreditadala finalización del bachillerato-, se asumió que la nota correspondiente
era 6.

Para la acreditación del trabajo, se revisó la existencia de las constancias respectivas (BPS y cartas
particulares explicitando las tareas desarrolladas) y en caso de no estar, no fueron considerados.

De acuerdo a lo previsto, se establece que la etapa de Formación y Experiencia de Trabajo tiene
carácfer eliminatorio, por lo que sólo continuarán en las etapas siguientes los postulantes que hayan
alcanzado el20 oA de su total parcial, es decir, 11 puntos o más.-

Próximamente se comunicará la fecha y lugar de las pruebas de oposición a realizarse.-
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